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Die katholische Kirchengemeinde St. Remigius in Viersen sucht zum 01.07.2019 oder friher eine/n hauptberuflichen

KIRCHENMUSIKER/IN
mit abgeschlossenem Studium der Kirchenmusik
Beschéftigungsumfang von 100 % (39 Wochenstunden).

Zur fusionierten Pfarre St. Remigius gehdren sechs Kirchen sowie Kapellen in Seniorenheimen als regelméaRig genutzte
Gottesdienstorte.

Die Kirchenmusik nimmt in der Pfarre St. Remigius seit jeher einen sehr hohen Stellenwert ein und es ist unser Wunsch,
dass in unseren Gottesdiensten auch zukinftig Vielfalt und Reichtum der Kirchenmusik in stilistischer Breite gepflegt
werden. Wir verstehen das musikalische Wirken als wesentlichen Bestandteil der Pastoral, aber auch als musisch-
kulturellen Beitrag der katholischen Kirche in die stadtische Offentlichkeit hinein.

Es erwarten Sie in unseren diversen Kirchengebduden Instrumente von hervorragender Qualitét, u.a.

Woehl 1984 1V/53; Klais 1935 1V/56; Scholz 2004 11/17; Scholz 2011 11/20; Klop 2011 1/5 sowie zwei Fligel und E-
Pianos.

In der Chorarbeit sind neben verschiedenen Chdéren die Choralschola und der Kinderchor, in Zusammenarbeit mit den
Grundschulen, weiter zu fihren und auszubauen.

Es erwartet Sie:

- ein engagiertes Pastoralteam, dem Sie angehdren werden und das Ihre musikalische Arbeit als pastoral bedeut-
sam zu schatzen weil3,

- eine unbefristete Stelle,

- Freiraum flr musikalische-liturgische-pastorale Ideen,

- eine angemessene Vergutung und Sozialleistungen; die Eingruppierung richtet sich nach den einschlagigen Ta-
tigkeitsmerkmalen der KAVO (EG 13 bei entsprechender Qualifikation moéglich) / zusatzliche Altersvorsorge
durch die KZVK.

Wir erwarten von lhnen:

- ein hauptberuflich abgeschlossenes Studium der Kirchenmusik,

- Erfahrung in der Arbeit als Kirchenmusiker/in,

- die Fahigkeit, Gemeindemitgliedern und Interessierten den Reichtum der Kirchenmusik nahezubringen,

- eine einfuhlsame Ausgewogenheit bei der Mitgestaltung der Liturgie im Kirchenjahr,

- eine kompetente und einfilhlsame Fihrung und Weiterentwicklung vorhandener Chorgemeinschaften,

- eine ansteckende Begeisterungsfahigkeit fir neue musikalische Initiativen und Projekte,

- die Freude daran, im Gemeindeleben (kirchen-)musikalische und kiinstlerische Akzente fiir alle und mit allen
Altersgruppen zu setzen,

- Organisationstalent und Kooperationsfahigkeit,

- die Koordination der Orgeldienste und Leitung der kirchenmusikalischen Gruppen innerhalb der GdG,

- Betreuung und Qualifizierung der im GdG-Bereich tatigen ehren- oder nebenamtlichen Organisten/innen, Chor-
leiter/innen und Kantor/innen nach VVorgaben des Bistums.

Die Mitgliedschaft in der katholischen Kirche wund die Bejahung des kirchlichen Auftrages sind
Anstellungsvoraussetzungen.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und persdnlicher Eignung bevorzugt.

Wir freuen uns Uber lhre aussagekréftige Bewerbung, die Sie bitte bis zum 28.02.2019 senden an Kath.
Kirchengemeinde St. Remigius, Pfarrer Klugmann, Goetersstralie 8, 41747 Viersen.



